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Plan de Carrera de RR. HH.

v' Contintan los levantamientos de descripciones y perfiles de
puestos .

v" Contintan los talleres a los supervisores con relaciéon a Evaluacion
por desempefio.
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* Avances de los Proyectos al 30 de Junio 2018.
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Aduanas Movil

v" El borrador del manual de usuario en proceso de revisiéon para

fines de los entrenamientos.

v" Finaliz6 el desarrollo de la aplicacion.
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* Avances de los Proyectos al 30 de Junio 2018.
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Atencion al Usuario

v' Revision de requerimientos por Tecnologia para nueva
herramienta interna.

v" En proceso de aprobaciéon remodelaciéon del area de servicio al
contribuyente.

v En proceso sefializacion de las areas.
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* Avances de los Proyectos al 30 de Junio 2018.




